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Sie sind die willkommenen
Immigranten, gut ausgebildet,
gut verdienend. Doch viele
werden in der Schweiz nicht
glucklich. Die Psychologie hat fur
das neue Globalisierungsleiden
auch schon einen Ausdruck: der
Expat-Blues. Von Joel Bedetti

Seele
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n einem Herbsttag
2008 stand Ana
Jures auf dem Bal-
kon ihrer Attikawoh-
nung und riimpfte
die Nase. Ein unbe-
kannter, siisslicher
Geruch stach ihr in die Nase. Jures,
eine zierliche, blonde Kroatin, suchte
ihr Blickfeld nach einer Quelle des
Geruchs ab, nach einer Miilltonne
oder einer Fabrik, aber da war nichts,
nur die Mehrfamilienhduser von Bas-
sersdorf, einer Agglosiedlung nahe
dem Flughafen Ziirich. Dann merkte
Ana Jures, dass der Geruch aus der
Wiese unter ihrem Haus aufstieg. Spa-
ter fragte sie ihre Schweizer Nachba-
rin. Ana Jures hatte das erste Mal in
ihrem Leben Giille gerochen. Doch die
Giille war ihr geringstes Problem. Es
ging ihr nicht gut, und es wurde mit
jedem Tag schlimmer.

Jures, 26 Jahre alt, war vor einigen
Monaten mit ihrem Mann und ihrer
einjahrigen Tochter Emma hergezo-
gen. Zuvor lebten sie in der Heimat
ihres Mannes, Ecuador, wo dieser im
Investmentbereich einer Schweizer
Grossbank arbeitete. Sie lebten in
einem grossen Haus mit der Familie
ihres Mannes und den Bediensteten.
Doch Ana Jures vermisste Europa.
Und sie wollte ihre neugeborene
Tochter in eine gute Schule schicken.
Also bat ihr Mann um Versetzung.

Sie kamen an einem bedeckten
Apriltag in Ziirich Kloten an. Im ersten
Monat wohnten sie in einer Altbau-
wohnung im Ziircher Zentrum, wel-
che die Bank zur Verfiigung stellte.
Dann zogen sie nach Bassersdorf, in
die erste Wohnung, die Ana Jures
gefunden hatte.

Alles grau

Hier, in der Ziircher Agglomeration,
schien alles grau, der Himmel, die
Hiuser, sogar die Menschen. Ana
Jures vermisste das volle Haus in
Ecuador. Aber vor allem vermisste sie
ihre Heimat Kroatien, wo sie einen
Steinwurf vom Meer entfernt aufge-
wachsen war. Sie vermisste das Salzin
der Luft, das Zischen der Brandung.

Ana Jures war einsam, wie sie es
sich nie hitte vorstellen kénnen. Sie
kannte niemanden in der Schweiz.
Die Nachbarn waren freundlich, aber
distanziert. IThr Mann arbeitete am
Paradeplatz am Lateinamerika-Desk.
Er ging vor acht Uhr und kam nach
acht heim, wenn er nicht noch Abend-
essen mit Kunden hatte.

Ana Jures musste die Wohnung ein-
richten, einen Telefonanschluss
besorgen. Sie sprach kein Deutsch,
und in Bassersdorf sprachen nicht alle
englisch. Abends kam ihr Mann miide
von der Arbeit heim und sagte: «Wir
brauchen Mébel und Vorhdnge.» Ana
Jures sagte: «Wo kann man denn hier
Mobel kaufen?» Er sagte: «Ich weiss
nicht, finde es heraus.»

Sie libersetzte Briefe von den
Behorden mit Google-Translator. Als
sie es geschafft hatte, einen Telefon-
anschluss einzurichten, nahm sie das

Telefon nicht ab, weil sie diese komi-
sche Sprache, die aus dem Horer
tonte, nicht verstand. Einmal nahm
sie doch ab und kaufte aus Versehen
ein neues Telefonabonnement.

Wenn ihr Mann auf Geschéaftsreise
ging, und das tat er oft, weil er im Job
alles richtig machen wollte, stieg auch
Ana Jures ins Flugzeug und reiste mit
Emma zu ihrer Mutter nach Kroatien.
Wenn sie nach drei Wochen wieder
zum Flughafen fuhr und an die
Ankunft in Bassersdorf dachte, weinte
sie. Dann war sie im Swiss Mood. Ein-
mal blieb Ana Jures zu Hause, als ihr
Mann verreiste. Sie verliess die Woh-
nung nur, um einzukaufen. Sie redete
nur mit Emma, dieser kleinen Person,
die immer nur etwas wollte. Jeden
Tag sagte sich Ana Jures: Steh diesen
Tag durch.

Gummiboot auf dem Meer
Nachts traumte Ana Jures. Manchmal
fielen ihr im Traum die Zdhne aus.
Einmal war sie mit ihrem Mann und
Emma am Strand in Kroatien. Sie
musste ihre Grossmutter irgendwohin
bringen, und als sie zuriickkehrte,
stiirmte es. Emma trieb auf einem
Gummiboot aufs offene Meer hinaus.
Thr Mann stand auf einem Felsen und
streckte den Arm aus, bekam das Boot
aber nicht mehr zu fassen. Manchmal
schlafwandelte Ana Jures. Sie ging zu
Bett und wachte auf der Couch auf.
Seit vier Jahren lebten sie nun in der
Schweiz, und Ana Jures hatte das
Gefiihl, ihr Leben ziehe an ihr vorbei.

Ihr Mann gehorte zu den Top-Per-
formern seiner Bank. Einmal durften
diese mit ihren Ehepartnern ans Jazz-
festival Montreux. Im Jahr darauf ging
es nach Panama, aber diesmal ohne
Ehefrauen. Ana Jures fragte ihren
Mann: «What the Fuck, die haben
nicht einmal Geld, um die Ehefrauen
auch einzuladen?» Er sagte: «Wirt-
schaftskrise.» Wenn sie ihn dringend
brauchte, hatte er ein Meeting. Einmal
fuhr Ana Jures mit Medikamenten
vollgepumpt in den Kindergarten, um
Emma zu holen, und kollidierte bei-
nahe mit einem anderen Auto.

Dann war ihr Mann eines Tages zu
Hause und versuchte im Bad, Emma
einen Rossschwanz zu machen. Die
Kleine schrie, er rief um Hilfe. Ana
Jures, inzwischen 30, dachte: «Wo bin
ich in dieser Geschichte?» Sie googelte
nach Hilfe und fand die Website von
Martina Famos, einer Psychologin, die
auf «Counseling for Expatriation,
Integration and Acculturation» spe-
zialisiert ist.

«WIir brauchen
Mobbel.» «<Wo kann
man denn hier
Mobel kaufen?»
«[ch weiss nicht,
finde es heraus.»

n




NZZ am Sonntag | 25. Januar 2015




ONIINISIF ITODIN 1IHV : NOILVILSNTTI

-]
]
-
<
S
<]
(%]
£
©
N
N
2
n
o
o
N
=
2]
=1
c
(1]
5
e
o




Zu den Kunden von Martina Famos,
48, gehoren immer hédufiger hochqua-
lifizierte Einwanderer, manchmal
nennt man sie auch «Expatsy, die sich
in der boomenden Schweiz niederlas-
sen. Oft leiden sie am «Expat-Blues»,
einer Migrationsdepression. «Es gibt
fiir die Migrationsforschung einen
Zyklusy, sagt Martina Famos. «Zuerst
erlebt man die Honeymoon-Phase:
Alles ist neu und aufregend, wie in
den Ferien.» Dann miisse man das
Leben organisieren und realisiere, wie
fremd man hier sei. Dass die Post
anders funktioniert, auch wenn der
Starbucks-Kaffee derselbe sei.

Dieser Erniichterung, erzédhlt
Famos, folge eine Trauerphase, die
gerade bei den Trailing Spouses lange
dauern konne. Denn die mitreisenden
Ehepartner, meist Frauen, lassen
Freunde, Familie und Arbeit in der
Heimat zuriick und stehen in der
Fremde vor dem nichts. An ihnen
bleibt auch die Integration hingen.
«Die Minner bleiben in der Subkultur
ihrer globalen Firmen, die iiberall auf
der Welt gleich funktioniert», sagt
Martina Famos.

Doch auch die Manner haben es
nicht leicht, betont die Therapeutin.
Oft hitten sie das Gefiihl, dem Arbeit-
geber, der den Umzug bezahlt hat,
etwas schuldig zu sein. «Sie mucken
nicht auf, auch aus Angst um die Kar-
rierey, sagt Famos. Einige Firmen
wiirden das ausnutzen. Martina
Famos erzihlt von Mannern, die nach
Feierabend von ihren Vorgesetzten,
die selbst kaum ein Privatleben
haben, zu langen Essen und Barbesu-
chen genotigt werden. Dass es ihren
Frauen schlecht gehe, wiirden die
Manner unter diesem Druck oft nicht
erkennen.

Es dauert

Martina Famos empfiehlt ihren Klien-
tinnen, die am Expat-Blues leiden,
Veranstaltungen und Vereine zu besu-
chen und Deutsch zu lernen. Vor
allem aber macht sie ihnen klar: Es
dauert, bis man heimisch wird.

Ana Jures serviert Kaffee auf dem
Balkon ihrer Attikawohnung in Bas-
sersdorf. Jures schaut in die Mai-
sonne. Die Aussicht: Wohnhauser,
Wald. Um die Ecke stehen die Migros
und ein Giiggeli-Stand. Unten rufen
sich Kinder «Arschloch» zu und spie-
len mit ferngesteuerten Autos. «Es ist
schon hier, ein schoner Ausblick auf
das Griiney, sagt Jures.

Das erste Erfolgserlebnis von Ana
Jures war in einer Apotheke. «Sie
mussten mir zuhoren, bis sie verstan-
den, was fiir Schmerzen ich hatte.»
Seit einem Jahr arbeitet Jures im
Luxushotel Dolder als Masseurin. IThr
Diplom als Physiotherapeutin erkennt
die Schweiz nicht an, sie miisste ein
Praktikum und eine Priifung ablegen.
Es gefalle ihr aber im Dolder, sagt
Jures, die Kolleginnen kommen aus
ganz Europa, manchmal geht sie mit
ihnen nach der Arbeit etwas trinken.

Im Kindergarten hat Ana Jures
andere Eltern kennengelernt, darun-
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ter eine Bosnierin, mit der sie manch-
mal Kaffee trinkt und die Emma
hiitet, wenn Jures etwas erledigen
muss. Manchmal 1ddt ihr Mann
Arbeitskollegen und deren Frauen
zum Nachtessen ein. Vor kurzem
hatte er dann die Idee, nach Panama
zu ziehen, weil er dort ndher bei den
Kunden wire. Doch Ana Jures will
nicht. «Nicht jetzt. Er versteht nicht,
was ich alles durchgemacht habe, um
auch nur dieses bisschen Gliick zu
erreichen.»

Der Expat-Blues ist die Nebenwir-
kung eines internationalen Arbeits-
marktes, der durch Billigfliige, Skype
und Businessenglisch zusammen-
wichst. In der Schweiz ist er zudem
das Phdnomen einer neuen Einwan-
derung. Bis in die neunziger Jahre
«unterschichtete» die Migration die
heimische Bevolkerung: Italiener,
Portugiesen, Tamilen und Kosovaren
waren schlechter gebildet und ver-
dienten weniger als die Schweizer.
Und sie kamen, weil in ihrer Heimat
Krieg oder Armut herrschte.

Die neue Einwanderung, die seit
dem Jahrtausendwechsel und ver-
stirkt seit der Personenfreiziigigkeit
2002 registriert wird, «iiberschichtet»
die Schweizer, wie eine Studie des
Ziircher Amts fiir Wirtschaft von 2012
schreibt. Die hochqualifizierten Ein-
wanderer aus Westeuropa, den USA,
Indien haben in der Regel einen Hoch-
schulabschluss und verdienen mehr-
heitlich iiber 100000 Franken im
Jahr. Und sie kommen nicht, weil sie
in ihrer Heimat keine Zukunft sehen,
sondern weil sie als Spezialisten geru-
fen werden oder weil sie ihr Gliick in
einer prosperierenden Wirtschaft ver-
suchen wollen.

Diese hochqualifizierten Migran-
ten, die typischerweise zwischen 25
und 39 Jahre alt sind und als Paar
anreisen, nennt man in der Regel
«Expats», obwohl damit Fachkrifte
gemeint sind, die per Vertrag nur fiir
wenige Jahre ins Ausland gehen. 53
Prozent der gut gebildeten Einwande-
rer, sagt die Studie, kommen aber mit
der Absicht, sich auf Dauer niederzu-
lassen. Zwei Drittel bekunden jedoch
Miihe mit der Integration.

Am Telefon erzdhlen Trailing
Spouses, die in ihrer Heimat als Mar-
ketingleiterinnen oder Juristinnen
gearbeitet haben, wie sie stundenlang
im Supermarkt stehen und jedes Pro-
dukt anschauen, um die Zeit totzu-
schlagen. Oder sie berichten von ihren
Schokolade-Fressattacken. Aus dritter
Hand erfihrt man auch von Frauen,
die so depressiv wurden, dass sie sta-
tiondr behandelt werden mussten. Die
Behandlung des Expat-Blues ist zu
einem Gewerbezweig von Coachs und
Therapeuten geworden, die sich hdu-
fig ihrerseits aus der Gemeinschaft
der hochqualifizierten Zuwanderer
rekrutieren.

In den vergangenen Jahren hat sich
gerade in Ziirich ein Angebot entwi-
ckelt, dank dem man problemlos
seine Tage durchbringen kann, ohne
je ein Wort Deutsch zu sprechen.

Schweiz
auf Rang
sieben

Weltweit gibt es schat-
zungsweise 40 Millionen
Expats, Tendenz stark
steigend. Expat-Hoch-
burgen sind die USA und
Europa, wobei Asien die-
sen Kontinenten langsam
den Rang ablauft. Laut
einer Studie der briti-
schen Bank HSBC bleiben
Expats in Europa jedoch
langer oder lassen sich
gar nieder, wahrend der
mittlere und ferne Osten
wegen der finanziellen

Anreize besonders attrak-

tiv ist. Die Schweiz belegt
auf der Skala der belieb-
testen Expat-Destinatio-
nen den siebten Rang.

Neben unzihligen Facebook- und
Meetup-Gruppen gibt es fiir die jiinge-
ren Arbeitstitigen die Partys und Bar-
Abende der weltweiten Organisation
«Internationsy, die zugleich eine
informelle Job- und Partnerborse ist.
Fiir die Trailing Spouses gibt es
Frauenvereine wie den American
Womens Club mit 350 Mitgliedern,
der allen Angelsachsinnen offensteht.
Nimmt man mit ihnen Kontakt auf,
geben sie sich nicht gerade die grosste
Miihe, den Eindruck einer Parallel-
gesellschaft zu zerstreuen. Erin, die
Sekretdrin des Americans Women
Club, sagt am Telefon, dass man eine
private Gesellschaft sei und Journalis-
tenbesuch eher nicht vorgesehen
seien. Eine E-Mail an den Vorstand
mit der Bitte, einmal ein Treffen besu-
chen zu kénnen, hat eine freundliche
Ablehnung zur Folge. Man verweist
an den Frauenverein Ziwa, die Ziirich
international Women Association.

Kein Interesse

Aber auch Ziwa-Prasidentin Dawn
Powling, Engldnderin, scheint an
engerem Kontakt kein grosses Inter-
esse zu haben. Sie antwortet freund-
lich auf ein paar Fragen, die Anfrage,
ob man bei einem Treffen vorbei-
schauen konne, versandet aber. Das
Angebot der Organisation, die laut
Dawn Powling 750 Mitglieder und
tiber 70 Activity Groups zahlt, ist rie-
sig. Man trifft sich zum Plaudern im
Starbucks, zum Kiirbiskaufen auf
Bauernhofen, zum Bridge-Spielen,
zum Yoga und in Biicherklubs.

Gerade die Trailing Spouses mit
ihren komfortablen Zeitbudgets bil-
den eine eng vernetzte Gemeinschaft.
«Don’t fuck it up», sagte mir eine
Freundin, bevor ich mich dort vor-
stellter, erzahlt eine Trailing Spouse.
Nicht allen aber behagt dieses Leben.
«Ich ging ein paarmal an solche
Veranstaltungeny, sagt eine Amerika-
nerin, «aber ich fithlte mich nicht
wohl. Die Leute dort versuchten so zu
leben wie zu Hause, aber sie waren
nicht zu Hause. Es war, als lebten sie
in einer Blase.»

Manche Trailing Spouse erfindet
sich in der Fremde neu, zum Beispiel
mit einem eigenen Geschift. An den
Expat-Messen, die jedes Jahrin den
grosseren Stadten stattfinden, sieht
man Stdnde fiir Lebensberatung, eng-
lische Bildungsangebote in der
Schweiz, Nanny-Vermittlungen oder
auch einen Expat-Shop, an dem sich
Briten und Amerikaner mit Marme-
lade, Schokolade und Keksen aus der
Heimat eindecken konnen.

Fiir Human-Resources-Abteilungen
sind Heimweh und Einsamkeit nicht
nur personliche Schmerzen, sondern
es sind auch Transaktionskosten im
Personalmarkt, die es zu vermeiden
gilt. Wenn die Trailing Spouses
ungliicklich sind, arbeiten ihre Part-
ner schlechter, oder sie ziehen gleich
in die Heimat zuriick. Das passiert
regelmaissig.

Deshalb nehmen sich die Unterneh-
men des Expat-Blues an. In der
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Schweiz wenden sie sich in der Regel
an das «Spouse Career Center», das
mit 25 Angestellten in Ziirich, Basel
und Lausanne das einzige grossere
Unternehmen dieser Art ist. «Bei uns
kann man zwei Packages bucheny,
erklart Sabine Binelli, «Business
Manager and Consultant, das Jobsu-
che-Paket, und das Settling-Paket.»
Das erste enthélt die Suche nach einer
Arbeitsstelle fiir den Partner, das
zweite hilft im Umgang mit Behorden
und bei der Wohnungssuche.

«Viele Manner haben ein Schuld-
bewusstsein, weil die Frau nur wegen
ihnen mitgekommen ist», sagt Sabine
Binelli. Sie erzihlt von einer Baubera-
terin aus Portugal, die weder gut eng-
lisch noch deutsch sprach und schon
beim ersten Gespréch fast ununter-
brochen weinte. «Ihr Mann iibte
extremen Druck auf uns ausy, sagt
Binelli. Die Jobsuche war schwierig,
nach ein paar Monaten trennte sich
die Frau von ihrem Mann und kehrte
nach Portugal zurtick.

Die Halfte ihrer Kunden hitten
nach vier Monaten einen Job, betont
Binelli. Doch gerade bei Personen von
ausserhalb des EU-Raums koénne die
Stellensuche schnell ein Jahr dauern,
weil die Schweiz Diplome erst nach
aufwendigen Nachweisen anerkenne,
wenn iiberhaupt. In der Zwischenzeit
weisen Sabine Binelli und ihre Kolle-
ginnen die Kunden an, Deutsch zu
lernen - und nicht zu oft in die Heimat
zuriickzukehren. «Das macht alles nur
noch schlimmer», sagt Binelli.

Es ist anders gekommen
Joanne kam vor zwOlf Jahren in die
Schweiz. Ihr Plan war, einige Jahre zu
bleiben und dann wieder in die Hei-
mat, die USA, zu reisen. «Aber es ist
anders gekommeny, sagt sie. Joanne,
klein und mit nussbraunem Haar, sitzt
im Restaurant Barengasse, dasim
Atrium des CS-Hauptsitzes am
Paradeplatz untergebracht ist. Das
Licht ist gedimmt, die Kellner
huschen in weiss-schwarzen Unifor-
men umher und servieren 60-Fran-
ken-Hauptgdnge. Joanne, die eigent-
lich anders heisst, bestellt mit Ami-
Akzent einen Weisswein. Und erzihlt,
wie sie in der Schweiz doch noch hei-
misch wurde.

Nach fiinf Jahren in Ziirich orderte
die Firma Joanne zuriick in die USA.
Doch ihr gefiel es hier, sie wollte nicht
gehen. Sie kiindigte und fand einen
Jobin einer anderen Bank; sie heira-
tete, liess sich aber wieder scheiden.
Doch dann verlor sie im Sog der
Finanzkrise den Job. «Ich fiihlte mich
als Versagerin; nichts klappte, wie ich
es geplant hattey, erzihlt sie. «Ich lag
in der Nacht wach und fragte mich,
was ich hier verloren hatte.» Nach der
Arbeit brach Joanne zusammen,
weinte, ass Schokolade. Sie ging zu
Psychologen und nahm Antidepres-
siva. Doch sie hielt durch und blieb.

«Friiher fragte ich mich immer:
Will ich hier bleiben oder will ich
nach Hause?y», sagt Joanne, «aber
nach einer Weile verschwimmt der

25. Januar 2015 | N2Z am Sonntag

Begriff. Man weiss nicht mehr, wo zu
Hause ist.» Nach Amerika fliegt sie nur
noch an Weihnachten. Das Leben in
beiden Landern gehe weiter, sagt
Joanne. «Wiirde ich zuriickkehren,
bekame ich wohl einen massiven Kul-
turschock.» Sie erzdhlt von Bekann-
ten, die nach der Riickkehr in die USA
wieder in die Schweiz kamen. «Man
hat so vieles hier: gute Dienstleistun-
gen, Kultur, gutes Essen, Sicherheit,
den Zoo.» Joanne will nun den
Schweizer Pass beantragen. Sie wird
sich bald Staatskundebiicher kaufen.

Im Zircher Stadthaus sind 50 Per-
sonen am Informationsabend «Living
and Working» der Stadt Ziirich ver-
sammelt. Sie kommen unter anderem
aus den USA, aus Frankreich, Indien,
Grossbritannien, und sie sind in den
vergangenen Monaten in Ziirich ange-
kommen, wegen eines Jobs, eines
Partners, um einen Job zu finden.

Danijela Erden und Rosanna Raths-
Cappai von der Integrationsférderung
der Stadt Ziirich spielen zu Beginn
einen Film der Standortférderung ab.
Zu Bildern vom Ziirichsee, vom
Nachtleben und von Business-
meetings pumpt ein Beat, und eine
britische Stimme verspricht: «Zurich
is a small, cosmopolitan Metropolis in
the Heart of Europe. It’s easy to live a
good life in Switzerland.»

Danijela Erden fragt die Anwesen-
den, die in den vergangenen Monaten
in Ziirich angekommen sind: «Wer
kennt einen Schweizer?» Ein paar
Hinde gehen in die Hohe. Erden lacht.
«Wer findet, dass es einfach ist,
Schweizer kennenzulernen?» Nur
wenige Hinde gehen in die Hohe.
Erdenrit den Ziirchern, in Vereine
und regelmissige Veranstaltungen
zu gehen.

Dann informieren Erden und
Raths-Cappai das Publikum iiber
Abfalltrennung, Waschkiichenplan,
Halbtax, AHV und die hierzulande
iiblichen drei Begriissungskiisschen.
Zum Schluss schwirmt eine Amerika-
nerin, die schon lange in der Schweiz
lebt, vom Leben in Ziirich. Sie rét, sich
am oOrtlichen Leben zu beteiligen. «Die
Schweizer schitzen es, wenn man ein
paar Sitze auf Deutsch weiss.»

Auch die Behorden haben mittler-
weile die gut gebildeten Einwanderer
entdeckt. Ihr Potenzial liege brach,
meinten die Autoren einer neuen Stu-
die des Ziircher Amts fiir Migration
zur Einwanderung der letzten zehn
Jahre. Die Forscher schlagen ein kan-
tonales «Dual Career Center» vor, um
das 6konomische Potenzial der gut

«Manche Leute
schaffen esnicht,
hier glucklich zu
sein. Aberich
glaube, dassiches
schaffen kann.»

gebildeten Trailing Spouses auszu-
schopfen. Und wenn diese arbeiten
koénnen, darf man vermuten, werden
sie auch gliicklicher.

Es geht aber auch um Potenzial fiir
Freiwilligenarbeit. Gerade bei Zuwan-
derern aus dem angelsidchsischen
Raum sei die Bereitschaft dazu gross,
das Angebot fiir Englischsprachige
aber noch zu klein. Zudem, meinen
die Forscher, sollten sich Kantone und
Gemeinde um eine «Willkommens-
kultur» bemiihen und Sportplitze
und Gemeinschaftsraume zur Ver-
fiigung stellen.

Ende September sitzt Ana Jures
nach der Arbeit im Dolder-Hotel im
«Pain Quotidien» am Ziircher Romer-
hof. Sie hdlt die Arme nahe am Korper,
als friere sie, und fragt die Kellnerin
auf Deutsch: «Haben Sie Erdbeer-
limonade?» Die Kellnerin nickt. Wie-
der ein kleiner Sieg fiir Ana Jures. Im
Hotel darf Ana Jures inzwischen
auch Fitness unterrichten. «Ich habe
das Gefiihl, ich werde hier gebraucht»,
sagt sie.

Wieder in ein Loch

Doch es gab einen Riickschlag. Nach
den Sommerferien mit der Familie in
Kroatien drohte Ana Jures wieder in
ein Loch zu fallen. Nichts machte ihr
mehr Freude, sie sah wieder ihr Leben
vorbeiziehen. Schnell ging sie zu Mar-
tina Famos, der Therapeutin. «Ich
wusste, wohin das fithren konnte,
und dorthin wollte ich nicht zuriick»,
sagt Jures. Wenn sie sich heute dabei
ertappe, dass sie einfach aus dem
Fenster starre, trinke sie einen Kaffee
und zwinge sich, die Aussicht zu
geniessen.

Thr Leben ist nicht spektakulér. Ana
Jures bringt ihre Tochter Emma zum
Violinunterricht und zum Karate.
Wenn sie nicht arbeitet, surft sie viel
im Internet, schaut sich Videos iiber
Make-up an. Thr alter Traum, an Film-
sets zu schminken, ist noch nicht
begraben.

Im Sommer machte Jures einen
Weiterbildungskurs in London, und in
den Ferien in Kroatien tat sich die
Option auf, am Set der HBO-Erfolgs-
serie «Game of Thrones» zu schmin-
ken. Doch Ana Jures brachte die Ener-
gie nicht auf dranzubleiben. «Ich bin
zu wenig selbstsicher, wenn ich eng-
lisch reden muss», sagt sie.

Weil sie vor allem an den Wochen-
enden arbeitet, sieht Jures ihren
Mann kaum mehr. Kiirzlich hatte er
wieder einmal ein Dinner am Jazz-
festival Montreux. Ihr Mann fragte, ob
sie mitkommen wolle. Sie fragte, ob
sie iiberhaupt eingeladen sei. Er sagte,
er wisse es nicht. Sie sagte, dann
komme sie sicher nicht.

Ana Jures glaubt, dass es klappt.
Dass sie sich hier irgendwann zu
Hause fiihlen wird. Dass sie zufrieden
sein wird. «Manche Leute schaffen es
nicht, hier gliicklich zu werdeny, sagt
Ana Jures. «Mein Mann erzdhlt immer
wieder von Kollegen, die mit ihrer
Frau wegziehen. Aber ich glaube, dass
ich es schaffen kann.»
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